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Beteiligung an der Umfrage
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Altersstruktur weiblich (168)
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Altersstruktur mannlich (52)
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Allgemeine Angebote
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Anderes sind z.B.:

Aktionen zu

Ostern

Offene Kirche

Kindertisch

Kirche ToGo
Kurzgottesdienste
Andachten

Kigo Kinder + Eltern Fa.-Kirche Anderes

Fragestellung:

Welche Angebote gab es als Prasenzveranstaltungen in den Kirchgemeinden in
der Zeit von Marz bis Mai 2020.

Bei den Antworten sind die eingeschrankten Maoglichkeiten zu beachten. In
vielen Gemeinden gab es situationsbedingt keine Angebote. Zu beachten ist
auch, dass um das Osterfest eine Vielzahl neue und kreative Angebote
entstanden sind.

Gemeindepadagogisches Handeln ist abhangig von den Entscheidungen der
Kirchgemeinde.
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Analoge Angebote

208

Mja

M nein

Brief

Stationen

Rituale

Datenreihe 3

Heimgodi

Anderes

Hier wurde nach analogen Angebotsformen gefragt.
Die Diagramme zeigen nicht die Anzahl der Angebote, sondern die Anzahl der Kolleginnen und
Kollegen, die ein Angebot in dieser Form durchgeflihrt haben. Briefe wurden gern und viel
geschrieben. Auch Stationen-Wege (auch Kreuzwege fiir Kinder) durchgefihrt. Der Punkt
Rituale bezieht sich auf Angebote in Familien, fiir christliche Rituale z.B. um den Tagen eine
Struktur zu geben, es kdnnen aber auch Vorschlage fir Abend- oder Tischgebete sein.
Heimgodi = Vorschlage fir kleine Gottesdienste/Andachten in den Familien. Das Stichwort
Titen finde ich noch wichtig. Es wurden in der Zeit reichlich Tuten/Umschlage fir die Kinder

und Familien gepackt —und dann versendet, ausgelegt oder ausgetragen.

Anderes sind z.B.
Telefonate
Besuche
Kreuzwege
Blicherkiste
Feste betont
Flashmob
(Wunder) TUTEN

Anmerkung zur Kontaktpflege: Aus den Bemerkungen ergab sich ein Format das unabhangigin
verschiedenen KBZ entstanden ist, dass Gartenzaungesprach.



Digitale Angebote
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Digitale Angebote. Wie nutzen Gemeindepadagoginnen und
Gemeindepadagogen modernere Kommunikationsformen. Das die ,,Mail“ das
gangigste Medium ist verwundert nicht. Auch diese Arbeitsformen laufen tber
die Eltern! Positiv formuliert: Eltern erfahren religiose Bildung und geben diese an
ihre Kinder weiter. Aber man darf nicht vergessen, dass Eltern in dieser Zeit einer
unglaublichen Mehrfachbelastung ausgesetzt waren.

Die Mitarbeitenden mussen diese digitalen Arbeitsformen fir sich entdecken und
dann auch anwenden.



Nachhaltigkeit
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Was bleibt missionarisch Weiterarbeit Fortbildung

1. Bleibt etwas von diesen Angeboten wenn es wieder ,normal“ wird?

2. Gibt esin den neuen Arbeitsformen aus lhrer Sicht ein missionarische Potential?
3. Ich mochte mit diesen Formen weiter arbeiten.

4. Ich benotige fur digitale Arbeitsformen Fortbildung.
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Bei dieser Frage gab es keine Vorgaben. Sie vorliegenden Stichworte speisen sich
aus verschiedenen Wortbeitragen.

Was wird aus dieser Zeit bleiben? Angebote werden fortgefiihrt. Die Formen der
Kontaktpflege werden weiter genutzt. Es bleibt nichts . Die Materialborsen waren
sehr wertvoll. Die positive Entwicklung in der Offentlichkeitsarbeit. Neue Formen
der Beziehungsarbeit. Offene Kirchen.



Was bleibt? Den Anstellungsformen und Geschlechtern zugeordnet
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Missionarische Potential (183/158)
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Missionarische Potential. Auch hier gab es keine vorgegebenen Antworten. Das
Cluster wurde aus den Wortantworten entworfen.

1. Aullenstehende werden erreicht. 2. digitale Angebote erreichen mehr
Menschen. 3. Der Kontakt zu den Eltern wurde intensiviert. 4. Es wurde sich mehr
Zeit fir personliche Kontakte genommen. (daflir gab es Wertschatzung) 5.
Informationswege haben sich vereinfacht. 6. offene Kirchen setzen ein positives
Zeichen.



Das Missionarische. Den Anstellungsformen und den Geschlechtern zugeordnet.
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Erkenntnisse fiuir die Weiterarbeit

* Fortbildung / vorrangig zur Arbeit mit Videos. (Recht, Technik, Asthetik)

* Erreichbarkeit der Zielgruppe (Nutzung von Adressdateien und
Messenger-Diensten)

* Beziehungsarbeit als wichtiges Kriterium gemeindepadagogischen Handels
ist auch ohne korperlichen Kontakt moglich

* Mails/Briefe — Briefe werden mit Eltern gelesen — Kommunikationskultur

e Auslastung der Arbeitszeit — (Wahrnehmung und Schlussfolgerungen
daraus)

* WeiterfiUhrung von Angeboten unter Beibehaltung des Bisherigen?
* Andere Personen wurden erreicht

e Andere und breitere Offentlichkeit durch digitale Angebote

« Offentlichkeitsarbeit auf allen Kanilen

* Erziehungspartnerschaft (Eltern werden starker in die christliche Bildung
von Kindern einbezogen)

* Materialborse (gelungene Praxis verschriftlichen und allen bereitstellen)



